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Общая информация. 

 

 На основании приказа Министерства образования и науки Чеченской Республики 

от 22.01.2021 года № 48-п «О проведении курсов профессиональной переподготовки» 

были проведены курсы профессиональной переподготовки по программе: «Школа 

лидеров общего образования». 

 Категория слушателей: резерв управленческих кадров в системе общего 

образования Чеченской Республики. 

Место проведения: Грозный, Жуковского, 10 В. 

Количество слушателей: 30 человек. 

Форма обучения: очная с применением ДОТ. 

Режим занятий: не более 8 часов в день. 

Цель реализации программы: ДПП ПП направлена на формирование 

профессиональных компетенций резерва управленческих кадров в системе общего 

образования Чеченской Республики, обеспечивающих выполнение нового вида 

профессиональной деятельности в области управления образовательной организацией для 

приобретения дополнительной квалификации «Менеджер в образовании».   

 

Сведения о составе слушателей: 

Кол-во слушателей  Стаж:  

Возраст: до 3-х лет 4 

до 25 лет 10 от 3 до 5 лет 8 

25-29 лет 8 от 5 до 10 лет 12 

30-34 лет 5 от 10 до 15 лет 0 

35-39 лет 1 от 15 до 20 лет 0 

40-44 лет  0 Более 20 лет 0 

45-49 лет  0   

50-54 лет  0   

55-59 лет  0   

60-64 лет  0   

65 лет и более 0   

(обработано24 анкеты) 

 



 
 

Программа состоит из шести модулей, стажировки и итоговой аттестации.  

Модуль 1. «Государственная политика в сфере образования» – 35 часов. 

Модуль 2. «Правовые основы управления образовательной организацией» – 35 

часов. 

Модуль 3. «Образовательные практики: ключевые понятия и идеи» – 35 часов. 

Модуль 4. «Деловое администрирование» – 35 часов. 

Модуль 5. «Финансово-экономические основы управления образовательной 

организацией» – 35 часов. 

Модуль 6. «Инновационный ресурс развития образовательной организации» – 35 

часов. 

Итоговая аттестация – 4 часа. 

Данная программа учитывает особенности управленческой деятельности в  

образовательной организации. Значимой при определении содержания курсов 

профессиональной переподготовки является и самооценка руководителями ОО уровня 

своей квалификации, профессионализма, продуктивности деятельности с использованием 

матричного теста. 

Реализация программы предполагает использование активных методов и форм в 

проведении лекционных и практических занятий КПП для резерва управленческих 

кадров. В их числе: лекции-диалоги; моделирование ситуаций управленческой 

деятельности, прогнозирование вариантов их развития и анализ наиболее оптимальных 

решений; выступление слушателей с сообщениями и докладами, обсуждение последних; 

обмен опытом; деловые игры; решение ситуационных и предметно-тематических задач; 

проектирование изменений основной образовательной программы и программ внеурочной 

деятельности в условиях реализации ФГОС и предметных концепций, а также стажировка 

на базе ОО.  

Итоговая аттестация по результатам освоения данной программы включает в себя 

защиту итогового проекта.  Итоговый проект представляет собой комплексное изучение 

деятельности ОО и решение ее проблемных вопросов для улучшения качества 

оказываемых образовательных услуг. 

Защита проекта 



Защита проекта проводится в устной форме в виде дифференцированного зачета на 

основе пятибалльной системы оценок. Слушатель считается аттестованным, если имеет 

положительные оценки (4 или 5). При получении оценки (3) слушателю предоставляется 

дополнительное время для устранения недостатков в проекте и назначается дата (не более 

10 дней) для пересдачи. 

При получении отрицательной оценки слушателю выдается справка установленного 

образца о прохождении курсов. 

Критерии оценки проекта 

Критерий 

/оценка 
«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» 

Содержание 

работы 

Содержание работы 

соответствует теме, 

структура работы 

включает все типовые 

разделы, позволяющие 

раскрыть логику 

работы. Полно и 

детально раскрыто 

содержание проекта. 

Выполнено 

финансово-

экономическое 

обоснование проекта. 

Содержание работы 

соответствует теме, 

структура работы 

включает все типовые 

разделы, позволяющие 

раскрыть логику работы. 

Достаточно полно 

раскрыто содержание 

проекта. Выполнено 

финансово-

экономическое 

обоснование проекта, но 

допущены ошибки и 

неточности в 

представленных 

результатах. 

Содержание работы 

соответствует теме, 

структура работы 

включает не все типовые 

разделы и не позволяет в 

полной мере раскрыть 

тему. Присутствуют 

существенные ошибки в 

расчетах либо 

отсутствует финансово-

экономическое 

обоснование проекта. 

Выводы  

Конкретные, 

обоснованные, 

содержательные, 

грамотные, 

лаконичные 

Достаточно полные,  

содержательные и 

обоснованные 

Неполные, 

необоснованные или 

отсутствуют 

Наглядность  

представленных 

материалов 

Работа выполнена в 

соответствии с 

правилами 

оформления. Наличие 

рисунков и таблиц, 

выполненных 

средствами MSOffice, 

иллюстрирующих 

содержание проекта 

Работа выполнена в 

соответствии с 

правилами 

оформления, 

присутствуют 

отдельные 

погрешности в 

оформлении. 

Иллюстрационный 

материал используется 

недостаточно полно 

Работа выполнена с 

нарушением правил 

оформления. 

Иллюстрационный 

материал выполнен с 

погрешностями, либо 

отсутствует 

 



 

Защита итоговых проектов: 

 

Оценка  Количество слушателей 

Зачтено 30 

Не зачтено 0 

 

 

 

По итогам КПП 30 выпускников получили дипломы о профессиональной 

переподготовке установленного ГБУ ДПО «ИРО ЧР» образца.  


