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Министерства образования и науки Чеченской Республики 
по проведению аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и находящихся 
в ведении Чеченской Республики, педагогических работников 

муниципальных и частных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях установления

квалификационной категории

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
специалиста об уровне профессиональной деятельности 

педагогического работника организации, осуществляющей образовательную деятельность
(в целях установления квалификационной категории педагог-методист)

(Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность)

Специалист аттестационной
группы:_________________________________________________________________________

(Ф.И.О., место работы, должность эксперта)

провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки_______________________________________
(дата проведения экспертизы)

№ Перечень документов, предоставляемых педагогическим работником в аттестационную комиссию: Наличие



отметка
+/-

1 Заявление о проведении аттестации
2 Согласие на обработку персональных данных
3 Копия паспорта
4 Заверенная работодателем копия документа об образовании
5 Оригинал или заверенная работодателем копия всех страниц трудовой книжки
6 Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации (не менее 36 часов за последние 3 года)
7 Документы, подтверждающие профессиональную результативность педагогического работника, в соответствии 

с показателями, установленными для каждой квалификационной категории
8 Ходатайство от работодателя о проведении на уровне образовательной организации методической работы

№ Критерии и показатели Баллы
отметка

+/-

Наличие подтверждающих документов в 
индивидуальной папке

Примечания

1. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации и вклад в повышение качества 
образования, распространение собственного опыта
1.1. Руководство объединением/группой 

педагогических работников:

- руководство временной творческой 
группой педагогических работников 
образовательной организации (не 
менее 3-х мероприятий);

1

Приказ (выписка) о назначении руководителем 
временной творческой группы/методического 
объединения, заверенный руководителем 
образовательной организации

В
межаттестационный

период

- руководство методическим 
объединением в образовательной 
организации (не менее 3-х лет).

2

1.2. Программа
сопровождения/методической 
поддержки педагогических 
работников
образовательной организации, 
направленная на преодоление 
профессиональных 
дефицитов/профессиональное 
развитие

1 Программа, заверенная работодателем. В
межаттестационный

период



1.3. Руководство разработкой программно­
методического сопровождения 
образовательного процесса, в том 
числе методического сопровождения 
реализации инновационных 
образовательных программ и проектов 
в образовательной организации

2 Справка, содержащая сведения о программно­
методическом комплексе (элементах) и результатах 
его реализации, заверенная работодателем; 
справка, копия приказа (выписка) о назначении 
педагогического работника руководителем группы по 
разработке данных материалов.

В
межатгестационный

период

1.4. Наличие опубликованных учебников, 
учебно-методических пособий в 
рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN), 
содержащих авторские учебные и 
(или) учебно-методические 
разработки; технологии методической 
поддержки педагогических 
работников, направленные на 
преодоление профессиональных 
дефицитов/профессиональное 
развитие

3 Копии титульного листа печатного издания и 
страницы с выходными данными, заверенные 
работодателем

В
межаттестационный

период

1.5. Наличие опубликованных в печатных 
рецензируемых изданиях (имеющих 
идентификационный код ISBN или 
ISSN) собственных методических 
разработок и статей, посвящённых 
различным аспектам методического 
сопровождения педагогов

2 Копии титульного листа печатного издания и 
страницы с выходными данными, заверенные 
работодателем.

В
межатгестационный

период

1.6. Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях с 
целью распространения информации 
об авторских учебных и (или) учебно­
методических разработок, по 
обеспечению достижения 
обучающимися высоких предметных, 
метапредметных и личностных 
результатов:

Программа мероприятия и справка-подтверждение с 
указанием темы выступления, заверенные 
работодателем.

Суммирование баллов по данным показателям 
не производится.

Учитывается количество баллов по наивысшему 
результату.

В
межатгестационный

период

муниципальный уровень 1

региональный уровень 2



федеральный уровень 3
1.7. Проведение мастер-класса с целью Программа мероприятия и справка-подтверждение с В

передачи опыта по применению указанием темы выступления, заверенные межаттестационный
авторских учебных и (или) учебно­
методических разработок по

работодателем. период

обеспечению достижения Суммирование баллов по данным показателям
обучающимися высоких предметных, не производится.
метапредметных и личностных Учитывается количество баллов по наивысшему
результатов: результату.

муниципальный уровень 1

региональный уровень 2

федеральный уровень 3
1.8. Методическая поддержка творческих Копии документов, подтверждающих победы и В

инициатив и достижений педагогов призовые места, заверенные работодателем. межатгестационный
(участие педагогов в 
профессиональных конкурсах, Справка от работодателя, подтверждающая роль

период

имеющих официальный статус): педагогического работника в подготовке призеров.

призер муниципального уровня 1 Суммирование баллов по данным показателям 
не производится.

призер регионального уровня 2
Учитывается количество баллов по наивысшему

призер федерального уровня 3 результату.
1.9. Общественная активность педагога: 1 Копии приказов или сертификатов, заверенные В

участие в экспертных комиссиях работодателем. межатгестационный
конкурсов педагогического 
профессионального мастерства, 
аттестационных процедурах 
педагогических работников, состав 
которых утвержден Министерством 
образования и науки Чеченской 
Республики или организациями,

Участие в ГЭК не учитывается.
период

находящимися в ведении
Министерства образования и науки 
Чеченской Республики



1.10. Исполнение функций регионального 8 Распорядительный акт Министерства образования и науки В
методиста Центра непрерывного Чеченской Республики об утверждении состава межаттестационный
повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 
ГБУ ДПО «ИРО ЧР» по

региональных методистов период

методическому сопровождению 
педагогических работников

1.11. Руководство методическим - Приказ образовательной организации «Об утверждении В
объединением: состава методического объединения»; межаттестационный

- не менее трёх протоколов заседаний методического период
уровень образовательной организации 1 объединения с указанием Ф.И.О. и должности 

руководителя МО.
муниципальный уровень 2

- Приказ муниципального органа управления образованием
региональный уровень 3 «Об утверждении состава методического объединения»; 

- не менее трёх протоколов заседаний методического 
объединения с указанием Ф.И.О. и должности 
руководителя МО.

- Приказ органа исполнительной власти субъекта РФ, 
осуществляющего государственное управление в сфере 
образования, «Об утверждении состава методического 
объединения»;
- не менее трёх протоколов заседаний методического 
объединения с указанием Ф.И.О. и должности 
руководителя МО.

Суммирование баллов по данным показателям 
не производится.

Учитывается количество баллов по наивысшему результату
1.12. Многолетний опыт наставнической 1 Копии приказов о назначении наставником, отчёты о В

деятельности в отношении работе наставника, а также характеристики (отзывы) от межаттестационный
педагогических работников администрации образовательной организации о период

результатах наставнической деятельности, заверенные
работодателем, не менее чем по трём наставляемым за 
разные годы.

2. Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы



2.1. Наличие дополнительного 
профессионального образования 
(профессиональная переподготовка) 
по методическому сопровождению 
реализации образовательных 
программ, полученное не ранее, чем за 
три года до представления заявления 
на проведение аттестации

1 Копия документа об образовании, заверенная 
работодателем.

В
межатгестационный

период

2.2. Ведение собственного (авторского) 
сайта с обратной связью (в течение не 
менее 1 года), контент которого 
должен обеспечивать популяризацию 
авторских учебных и (или) учебно­
методических разработок по 
обеспечению достижения 
обучающимися высоких предметных, 
метапредметных и личностных 
результатов; технологий методической 
поддержки педагогических 
работников, направленных на 
преодоление профессиональных 
дефиците в/профессиональное 
развитие педагогических работников

2 Справка-подтверждение от регионального оператора ГБУ 
ДПО «Институт развития образования Чеченской 
Республики».

В
межаттестационный

период

2.3. Организация и проведение 
методических мероприятий

1 Программы мероприятий. Приказы, положения. 
Фото- и видеоотчёты. Протоколы жюри.

В
межаттестационный

период

Общее количество баллов:

Сумма баллов, необходимая для определения квалификационной категории «педагог-методист», составляет не менее 8 баллов профессиональной 
результативности аттестуемого педагогического работника в соответствии с требованиями, представленными в таблице.

Указанные в таблице баллы носят исключительно рекомендательный характер и используются в целях аналитической оценки профессиональной 
деятельности педагога. Окончательное решение о соответствии (несоответствии) педагогического работника заявленной категории принимает 
аттестационная комиссия.

Специалист аттестационной группы
(подпись) (расшифровка подписи)


