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Министерство образования и науки Чеченской Республики 
(далее -  Министерство) и Чеченская республиканская организация 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации (далее -  Профсоюз образования), руководствуясь положениями 
статьи 49 Трудового кодекса Российской Федерации, по взаимному согласию 
заключили настоящее дополнительное соглашение к отраслевому 
соглашению между Министерством образования и науки Чеченской 
Республики и Чеченской республиканской организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022- 
2025 гг. (далее соответственно -  Дополнительное соглашение, Отраслевое 
соглашение) о нижеследующем:

1. Абзац второй подпункта 8.3.3 пункта 8.3 Главы VIII. «Содействие 
занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных 
кадров» Отраслевого соглашения изложить в следующей редакции:

«Педагогические работники, включенные распорядительным актом 
Министерства в реестр региональных методистов (методический актив (пул), 
а также педагогические работники, проработавшие три года и более подряд в 
составе предметных комиссий Чеченской Республики при проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования, имеют право на льготную 
процедуру при прохождении аттестации на квалификационную категорию 
(без осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников).».

2. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит уведомительной 
регистрации в Министерстве труда, занятости и социального развития 
Чеченской Республики в течении семи дней с даты подписания его 
Министерством и Профсоюзом образования.

3. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой 
частью Отраслевого соглашения.

4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в трех 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одной для каждой 
из сторон и Министерства труда, занятости и социального развития 
Чеченской Республики.

5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его 
подписания Министерством и Профсоюзом образования.
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