
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Минобрнауки ЧР)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН 
ДЕШАРАН А, Ш Л МАНАН А МИНИСТЕРСТВО

Об утверждении Плана мероприятий 
Министерства образования и науки 
Чеченской Республики по противодействию 
коррупции на 2021-2024 годы

В соответствии с Указом Главы Чеченской Республики от 16 сентября 
2021 года № 153.1 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в 
Чеченской Республике на 2021-2024 годы», в целях профилактики 
коррупционных и иных правонарушений

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий Министерства 
образования и науки Чеченской Республики по противодействию коррупции 
на 2021-2024 годы (далее -  План мероприятий).

2. Назначить ответственным за реализацию Плана мероприятий 
главного специалиста-эксперта отдела правового обеспечения Министерства 
образования и науки Чеченской Республики Мадаева Р.Х.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и 
науки Чеченской Республики от 3 февраля 2021 года № 104-п.

4. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства 
образования и науки Чеченской Республики в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»,

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

П Р И К А З

г. Г розный

ПРИКАЗЫВАЮ

И.Х. Байсултанов



Приложение 
рства образования и науки 

Чеченской Республики 
2021 г. № SW-tr

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 
КОРРУПЦИИ НА 2021-2024 ГОДЫ

№
п/п

Мероприятия Срок выполнения

1. Осуществление оценки и координации 
антикоррупционной работы в Министерстве образования и 
науки Чеченской Республики (далее -  Министерство)

Постоянно

2. Обеспечение ведения номенклатурного дела по 
реализации антикоррупционной политики и 
своевременного приобщения к нему информационных 
материалов

Постоянно

3. Рассмотрение на совещании у министра образования и 
науки Чеченской Республики хода и результатов 
выполнения мероприятий антикоррупционной 
направленности и анализа работы должностного лица 
ответственного за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в соответствии с 
планом мероприятий Министерства 2021 -  2024 гг. (далее 
-  План Министерства)

Ежеквартально

4. Подготовка отчета и аналитической справки об 
исполнении Плана Министерства

Конец отчетного 
периода

5. Организация незамедлительного направления в 
Управление по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений Администрации Главы и Правительства 
Чеченской Республики информации (далее -  Управление 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений), касающейся событий, признаков и 
фактов коррупционных правонарушений, о проверках и 
процессуальных действиях, проводимых 
правоохранительными органами, а также об актах 
реагирования органов прокуратуры и предварительного 
следствия на нарушения законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции в Министерстве, 
а также подведомственных ему учреждениях 
(предприятиях)

Ежекваотально. 
не позднее 20 числа 

месяца, следующего за 
отчетным кварталом

6. Организация незамедлительного направления в 
Управление по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений информации о совершении лицами, 
замещающими должности государственной гражданской 
службы в Министерстве, коррупционных 
правонарушений, применении в отношении них мер 
юридической ответственности либо обстоятельствах, 
исключающих их применение

Постоянно



7. Организация рассмотрения вопросов 
правоприменительной практики по результатам 
рассмотрения вступивших в законную силу решений 
судов, арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий (бездействия) 
Министерства, подведомственных ему учреждений 
(предприятий), их должностных лиц, в целях выработки и 
принятия мер по предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений

В течение 2021 - 2024 
гг., не реже одного раза 

в квартал

8. Организация работы по оценке коррупционных рисков, 
возникающих при реализации Министерством отдельных 
функций. Определение по результатам оценки 
коррупционных рисков функций, при выполнении 
которых наиболее вероятно возникновение 
коррупционных правонарушений. Утверждение, 
актуализация перечня должностей, замещение которых 
связано с коррупционными рисками.

Постоянно, в 
соответствии с Планом 

Министерства

9. Размещение на официальном сайте Министерства в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации о деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов, правовых актов Российской 
Федерации и Чеченской Республики по вопросам 
противодействия коррупции

Постоянно

10. Обеспечение надлежащего функционирования 
аттестационной, конкурсной комиссии, комиссии 
Министерства по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов

Постоянно

11. Обеспечение контроля за ведением личных дел и 
актуализацией сведений, содержащихся в документах, 
представляемых при назначении на должности 
государственной гражданской службы в Министерстве

Постоянно

12. Осуществление внутриведомственного контроля 
эффективности реализации антикоррупционных мер в 
Министерстве

Постоянно

13. Организация работы по формированию кадрового резерва 
в Министерстве и повышение эффективности его 
использования

Постоянно

14. Обеспечение представления гражданами, претендующими 
на замещение отдельных должностей государственной 
гражданской службы в Министерстве, и лицами, 
замещающими указанные должности, сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В порядки и сроки, 
установленные 
действующим 

законодательством

15. Осуществление анализа сведений о доходах, расходах об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение отдельных должностей государственной 
гражданской службы в Министерстве, и лицами,

Постоянно



замещающими указанные должности
16. Организация размещения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 
лицами, указанными в пункте 14 Плана Министерства, на 
официальном сайте Министерства

В порядки и сроки, 
установленные 
действующим 

законодательством
17. Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на 
замещение отдельных должностей государственной 
гражданской службы в Министерстве

При наличии оснований, 
предусмотренных 

действующим 
законодательством

18. Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений (в части, касающейся коррупционных 
правонарушений), представленных гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
государственной гражданской службы в Министерстве, в 
соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации

При наличии оснований, 
предусмотренных 

действующим 
законодательством

19. Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представляемых лицами, замещающими отдельные 
должности государственной гражданской службы в 
Министерстве, соблюдения ими запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях противодействия 
коррупции

При наличии оснований, 
предусмотренных 

действующим 
законодательством

20. Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, 
замещающих отдельные должности государственной 
гражданской службы в Министерстве, их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей их доходам

При наличии оснований, 
предусмотренных 

действующим 
законодательством

21. Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются лица, замещающие должности 
государственной гражданской службы в Министерстве, и 
принятие мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, применению мер ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, 
и организация обсуждения вопроса о состоянии этой 
работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях 
комиссии Министерства по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов

В течение 2021-2024 гг.

22. Организация и обеспечение работы по рассмотрению 
уведомлений лиц, замещающих должности 
государственной гражданской службы в Министерстве, о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

В течение 2021-2024 гг.

23. Организация работы по обеспечению сообщения лицами, 
замещающими должности государственной гражданской 
службы в Министерстве, о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и иными официальными мероприятиями,

В течение 2021-2024 гг.



участие которых связано с их должностным положением 
или исполнением служебных (должностных) обязанностей

24. Осуществление проверки соблюдения гражданами, 
замещающими должности государственной гражданской 
службы в Министерстве, ограничений при заключении 
ими после увольнения с государственной гражданской 
службы в Министерстве трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами

В течение 2021-2024 гг.

25. Организация работы по рассмотрению уведомлений 
государственных гражданских служащих в Министерстве 
о выполнении иной оплачиваемой работы

Постоянно

26. Организация и обеспечение работы по рассмотрению 
уведомлений представителя нанимателя о фактах 
обращения в целях склонения государственных 
гражданских служащих к совершению коррупционных 
правонарушений

Постоянно

27. Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, 
замещающих должности государственной гражданской 
службы в Министерстве, о невозможности по 
объективным причинам предоставить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Ежегодно, не позднее 
30 апреля

28. Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на государственную гражданскую службу 
Министерства, положений действующего 
законодательства Российской Федерации и Чеченской 
Республики о противодействии коррупции

Постоянно

29. Проведение мероприятий по формированию у 
государственных гражданских служащих в Министерстве 
негативного отношения к коррупции

Постоянно

30. Обеспечение представления гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей организаций 
подведомственных Министерству, и лицами, 
замещающими указанные должности, сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В порядке и сроки, 
установленные 
действующим 

законодательством

31. Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами, указанными в пункте 31 
настоящего Плана, в соответствии с методическими 
рекомендациями Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации

Постоянно

32. Организация размещения сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных лицами, замещающими должности 
руководителей подведомственных организаций, на 
официальном сайте Министерства

В порядке и сроки, 
установленные 
действующим 

законодательством

33. Осуществление проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера,

1ри наличии оснований, 
предусмотренных 

действующим



представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей руководителей подведомственных 
организаций, а также лицами, замещающими указанные 
должности

законодательством

34. Разработка и реализация комплекса мер по 
предупреждению и минимизации бытовой коррупции в 
сферах образования, направленных на недопущение 
практики незаконных сборов денежных средств в 
образовательных организациях Чеченской Республики с 
обучающихся и родителей (законных представителей) за 
оказываемые в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами 
образовательные услуги и иные мероприятия, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований бюджета Чеченской Республики

В течение 2021 - 2024 гг.

35. Обеспечение возможности осуществления гражданами, 
общественными объединениями и объединениями 
юридических лиц общественного контроля за 
соблюдением законодательства Российской Федерации и 
иных нормативных правовых актов о контрактной системе 
в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом от 
5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» (далее -  Закон 
№ 44-ФЗ).

Постоянно

36. Обеспечение направления в Комитет Правительства 
Чеченской Республики по государственному заказу, 
Управление по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, информации, необходимой для 
осуществления контроля за соблюдением требования, 
установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Закона 
№ 44-ФЗ

В течение 2021 - 2024 гг.

37. Представление в Управление по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений информации о 
ходе реализации мер по противодействию коррупции в 
Министерстве с использованием автоматизированной 
информационной системы «Единая система мониторинга 
антикоррупционной работы - АИС «Мониторинг»

Ежегодно, 
за I квартал - до 20 

апреля, 
за II квартал - до 20 

июля, 
за III квартал - 20 

октября, 
за IV квартал - до 20 

января года, следующего 
за отчетным

38. Обеспечение размещения на официальном сайте 
Министерства в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» актуальной информации об 
антикоррупционной деятельности (с учетом требований 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации, установленных Приказом от 07.10.2013 № 
53 Он) и ежемесячное обновление указанной информации

постоянно

39. Обеспечение возможности оперативного представления 
гражданами и организациями информации о фактах 
коррупции в Министерстве посредством:
- функционирования «горячей линии» и (или) «телефонов 
доверия» по вопросам противодействия коррупции;

Постоянно



- приема электронных сообщений на официальный 
интернет-сайт Министерства

40. Взаимодействие с институтами гражданского общества по 
вопросам противодействия коррупции, в том числе 
общественными объединениями, уставной задачей 
которых является участие в противодействии коррупции

В течение 2021- 2024 гг.

41. Взаимодействие со средствами массовой информации в 
области противодействия коррупции, в том числе оказание 
им содействия в освещении принимаемых 
антикоррупционных мер

В течение 2021- 2024 гг.

42. Обеспечение участия государственных служащих 
Министерства, в должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии коррупции, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции

Постоянно

43. Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на 
государственную службу и замещающих должности, 
связанные с соблюдением антикоррупционных 
стандартов, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции

Постоянно

44. Обеспечение участия государственных служащих, в 
должностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции

Постоянно

45. Организация и проведение мероприятий по 
антикоррупционному образованию в образовательных 
организациях Чеченской Республики в части, касающейся 
включения в программы, реализуемые в указанных 
организациях, учебных курсов (модулей), направленных 
на решение задач формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 
сознания обучающихся

В течение 2021 - 2024 гг.

46. Организация конкурса рисунков среди учащихся средних 
общеобразовательных школ Чеченской Республики, 
приуроченному к Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря)

Ежегодно 
в течение 2021 - 2024 гг.

47. Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей 
государственной гражданской службы в Министерстве, 
при назначении на которые граждане и при замещении 
которых государственные гражданские служащие обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

Постоянно

48. Разработка и осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по персональному 
соблюдению государственными гражданскими

В течение 2021 - 2024 гг.



служащими ограничений, запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнению обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе 
ограничений, касающихся получения подарков, 
недопущению поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки (в том числе с учетом положений международных 
актов и опыта иностранных государств)

49. Организация правового просвещения государственных 
гражданских служащих по антикоррупционной тематике 
(семинары, тренинги, лекции, совещания с разъяснением 
государственным гражданским служащим требований 
нормативных правовых актов в сфере противодействия 
коррупции), в том числе доведение до государственных 
гражданских служащих положений законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции, в 
том числе об установлении наказания за получение и дачу 
взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой 
доверия, о порядке проверки сведений, представляемых 
указанными лицами в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции

Постоянно

50. Принятие мер по нормативному закреплению 
установленных федеральными законами в целях 
противодействии коррупции запретов, ограничений и 
обязанностей в отношении лиц, замещающих должности 
государственной гражданской службы Министерства

Ежегодно

51. Проведение в установленном порядке антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов Министерства и 
их проектов с учетом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики

Постоянно, 
по мере разработки 

проектов нормативных 
правовых актов

52. Осуществление мониторинга применения нормативных 
правовых актов, принятых Министерством, и проведение в 
отношении них антикоррупционной экспертизы

Постоянно

53. Размещение на официальном сайте Министерства 
проектов разрабатываемых им нормативных правовых 
актов, в том числе нормативных правовых актов 
республики, для обеспечения возможности проведения в 
отношении них независимой антикоррупционной 
экспертизы

Постоянно, 
по мере разработки 

проектов нормативных 
правовых актов

54. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том 
числе причин и условий коррупции, в деятельности 
Министерства по осуществлению закупок товаров, работ, 
услуг для государственных нужд и устранение 
выявленных коррупционных рисков

Постоянно

55. Обеспечение в пределах, установленных федеральным и 
региональным законодательством, доступности и 
открытости информации о деятельности Министерства на 
официальном Интернет-сайте

Постоянно

56. Обеспечение возможности оперативного взаимодействия 
граждан с Министерством в сфере противодействия

Постоянно



коррупции (функционирование «горячей линии» и/или 
«телефона доверия», электронной почты для приема 
сообщений по вопросам противодействия коррупции, 
использование компьютерных технологий в режиме 
«онлайн»)

57. Проведение анализа поступающих обращений граждан и 
организаций на предмет наличия сведений о возможных 
проявлениях коррупции, а также соблюдения сроков и 
результатов рассмотрения обращений о фактах проявления 
коррупции в деятельности Министерства

Постоянно, по мере 
поступления обращений

58. Проведение проверки опубликованных в средствах 
массовой информации сведений о проявлениях коррупции 
в Министерстве и подведомственных ему учреждениях

В случае публикации 
соответствующих 

сведений
59. Прием граждан и представителей организаций по 

вопросам противодействия коррупции
Ежемесячно

60. Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам 
противодействия коррупции, отнесённым к сфере 
деятельности Министерства

Постоянно

61. Подготовка информационной справки о результатах 
проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам 
противодействия коррупции, отнесённым к сфере 
деятельности Министерства

До конття отчётного 
периода

62. Проведение совместных совещаний с представителями 
общественных объединений, уставными задачами которых 
является участие в противодействии коррупции, в том 
числе с рассмотрением вопросов о формировании среди 
государственных гражданских служащих отрицательного 
отношения к коррупции, о работе указанных 
общественных объединений в сфере противодействия 
коррупции

В соответствии с 
Планом Министерства

63. Опгянизяттия сгжетттяний (обучающих мепоппиятий'» с 
ттспиплитеттями и пяботникями погшелпмс,пленных 
опгянизяттий (кпугпые стопы, локттягтя. ишЬппмяттионные 
материалы) по вопросам противодействия коррупции

Постоянно

64. Осуществление контроля за деятельностью 
государственных гражданских служащих области, 
реализующих контрольно-надзорные и разрешительные 
функции

В соответствии с 
Планом Министерства

65. Осуществление контроля за использованием объектов 
государственной собственности области 
подведомственными учреждениями и организациями, в 
том числе за соответствием требованиям законодательства 
заключаемых договоров в отношении объектов 
государственной собственности области

Постоянно

66. Разработка методических рекомендаций по 
предупреждению коррупционных правонарушений на 
государственной гражданской службе; по выявлению и 
предотвращению конфликта интересов у государственных 
гражданских служащих; по представлению сведений о 
расходах должностными лицами и осуществлению 
контроля за расходами; памяток государственным 
гражданским служащим по урегулированию конфликта 
интересов с учетом специфики деятельности 
Министерства

Постоянно



67. Разработка и утверждение планов работы по 
противодействию коррупции в подведомственных 
Министерству организациях на 2021-2024 гг., 
направленной на достижение конкретных результатов по 
минимизации коррупционных рисков, и обеспечение 
контроля их выполнения

До 1 ноября 2021 г.
утверждение 

соответствующих 
планов, в течение 2021- 
2024 гг. - обеспечение 

контроля их выполнения
68. Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых 

организациями, подведомственными Министерству, 
информационных стендов, направленных на 
профилактику коррупционных и иных правонарушений со 
стороны граждан и работников указанных организаций, а 
также информации об адресах и телефонах, по которым 
можно сообщить о фактах коррупции, и актуализация 
данной информации

Постоянно


