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- у 23,5% муниципальных методических служб отсутствует мониторинг 

удовлетворенности молодых педагогов системой методической поддержки. 

- у 41,2% муниципальных методических служб отсутствует информация 

о доли молодых специалистов, участвующих в деятельности 

профессиональных объединений, от их общего числа в муниципалитете. 

- у 17,6% муниципальных методических служб отсутствует информация 

о доли молодых педагогов в возрасте до 35 лет - участников 

профессиональных конкурсов, от их общего числа в муниципалитете.  

- у 23,5% муниципальных методических служб отсутствует информация 

о доли педагогических коллективов, прошедших обучение от общего числа 

ШНОР в муниципалитете. 

- у 29,4% муниципальных методических служб отсутствует информация 

о доли   педагогических/управленческих кадров, участвующих в деятельности 

профессиональных объединений на региональном, муниципальном уровнях 

от их общего числа в муниципалитете. 

- у 29,4% муниципальных методических служб отсутствует информация 

о доли   профессиональных объединений, имеющих открытые ресурсы для 

взаимодействия педагогических и руководящих работников на 

муниципальном уровне. 

 

Рекомендации: 

 

 Для налаживания эффективной методической работы в 

образовательных организациях и работы муниципальной методической 

службы на основе выявленных дефицитов рекомендуется до марта 2022 года: 

1. организовать разработку документов и сопровождение 

методической работы с ОО в соответствии с региональными управленческими 

механизмами (РУМО), т.е. с законченным циклом: цели, показатели, методы 

сбора и обработки информации, мониторинг показателей, анализ результатов 

мониторинга,  адресные рекомендации по результатам анализа, меры, 

мероприятия, управленческие решения, анализ эффективности принятых мер; 

2. изучить и проанализировать состояние и результаты методической 

работы в образовательных организациях, определить направления ее 

совершенствования; 

3. разработать муниципальные программы профессионального 

развития педагогических и управленческих кадров; 

4. разработать регламент и провести муниципальный мониторинг 

профессиональных потребностей и дефицитов работников образования; 

5. совершенствовать систему поддержки молодых педагогов; 

6. наладить работу по реализации программы наставничества; 
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7.  организовать работу по созданию открытых ресурсов для 

взаимодействия педагогических и руководящих работников на 

муниципальном уровне и созданию единого методического пространства 

образовательных учреждений в муниципалитете; 

8. Организовать повышение квалификации педагогических 

работников ШНОР и сетевое взаимодействие ШНОР со школами с высокими 

результатами обучения. 

 

 

 


